
Приложение 1.
Утверждаю.

Директор 
____________Е.А. Чередникова

«_ »__________ 2025 г.
ПЛАН

работы комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения

и урегулированию конфликта интересов 
в ГБОУ СОШ с. Алексеевка  на 2025 год 

№
п/п

Мероприятия Срок исполнения
Ответственный

1.

Подведение  итогов  работы  за
прошедший  год  и  утверждение
плана работы Комиссии на 2024
год

1 квартал

Щавелева О.В.-
председатель Комиссии

2.

Рассмотрение  вновь  принятых
федеральных  и  региональных
правовых  актов  по  вопросам
соблюдения  требований  к
служебному  поведению  и
урегулированию  конфликта
интересов

в течение года

Щавелева О.В.

3.

Рассмотрение  предложений  по
обеспечению  эффективности  и
совершенствованию
деятельности  Комиссии  и
включение их в план

по мере поступления

Щавелева О.В.

4.

Рассмотрение  письменных
обращений  участников
образовательных  отношений  о
нарушении их прав

по мере поступления

Щавелева О.В.

5.

Рассмотрение  уведомлений
о  возникновении  личной
заинтересованности  при
исполнении            должностных
(служебных)  обязанностей,
которая приводит                   или
может  привести  к  конфликту
интересов

по мере поступления

Щавелева О.В.

6.

Рассмотрение  материалов
служебных  проверок  о  фактах
нарушения  установленных
регламентов  и  нормативов
деятельности

по мере поступления

Щавелева О.В.

1



№
п/п

Мероприятия Срок исполнения
Ответственный

7. Осуществление
регулярного  контроля
соблюдения  внутренних
процедур:
-осуществление  контроля  за
соблюдением  условий,
требований  и  механизмов
проведения  закупок  товаров,
работ  и  услуг  в  соответствии  с
Федеральным  законом  от  05
апреля  2013  года  №  44-ФЗ  «О
контрактной  системе  закупок
товаров,  работ  и  услуг  для
обеспечения  государственных  и
муниципальных  нужд»  в  целях
предотвращения  конфликта
интересов  между  участниками
закупок и заказчиком;
 -  контроль  документирования
операций  хозяйственной
деятельности учреждения;
 -  проверка  экономической
обоснованности
осуществляемых  операций  в
сферах коррупционного риска

в течение года

Щавелева О.В.,
Андреевская И.Н.-

заместитель директора
по финансово-
экономической
деятельности

8.
Анализ  заявлений,  обращений
граждан  на  предмет  в  них
информации о фактах коррупции

по мере поступления
Щавелева О.В.

9.

Разработка  комплекса  мер  по
устранению  или  минимизации
коррупционных  рисков  в
соответствии  с  картой
коррупционных  рисков
учреждения

1 квартал

Щавелева О.В.
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